
 

 

  

 



Актуальность темы повышения качества образования в МОУ «Чучковская СШ», функционирующей в не-

благоприятных социальных условиях, связана с ростом ценности для граждан образования как общественного 

блага, повышением их требований к качеству жизни, качеству образования и необходимостью решения проблемы 

равного доступа к качественному образованию. 

Перед педагогическим коллективом стоит ключевая задача обеспечения конкурентоспособности выпускни-

ков школы. Решение этой задачи невозможно без разработки и реализации мероприятий Среднесрочной програм-

мы развития, которая рассматривается сегодня как необходимое условие обеспечения равного доступа обучаю-

щихся к качественному образованию. 

В школе обучаются дети из неблагополучных семей и семей с низким социальным статусом, дети с нерод-

ным русским языком и девиантным поведением. 

Реализация стратегий повышения качества образования требует находить способы преодолевать школьную 

неуспешность, выстраивать образовательную политику высоких ожиданий как по отношению к учащимся, так и 

по отношению к педагогическому коллективу, уровню профессионализма учителей и создавать, таким образом, 

условия для максимально успешного обучения всех учащихся вне зависимости от их способностей и стартовых 

возможностей. Разработка и реализация Среднесрочной программы развития будет способствовать тому, что 

школа сможет добиться улучшения результатов обучения. 

 

 

 

 

 

 

Паспорт 



Среднесрочной программы развития МОУ «Чучковская СШ» 
 

Цель реализа-

ции Програм-

мы: 

Создание к концу 2024 года условий для преодоления факторов риска, связанных с 

дефицитом педагогических кадров, с дефицитом базовой инфраструктуры, с низким 

уровнем вовлечённости родителей в учебный процесс.   

Задачи реализации 

Программы: 

1. Проанализировать педагогический состав школы для выявления кадрового дефицита, 

спрогнозировать потребность школы в учителях-предметниках.  

2. Составить заявку на курсы повышения квалификации педагогов школы.  

3. Посетить ярмарку профессий РГУ им. С.А. Есенина с целью привлечения молодых специ-

алистов.  

4. Организовать работу по привлечению выпускников школы к участию в целевом обучении 

на педагогические специальности.  

5. Своевременно обновлять устаревшую компьютерную технику. 

6. Обеспечить быстрый и беспроблемный интернет в учебных кабинетах ОУ для организа-

ции учебного процесса и внеурочной деятельности. 

7. Обновить устаревший фонд учебной и методической литературы. 

8. Выявить социальный статус семей обучающихся. 

9. Создать единое информационного пространства школы с целью организации оперативной 

обратной связи с родителями (законными представителями) обучающихся, создания пози-

тивного имиджа школы в социуме. 

10. Использовать различные способы коммуникации с родителями. 

11. Повысить уровень педагогической компетентности родителей, пополняя арсенал их зна-

ний по конкретным вопросам воспитания детей в семье и школе. 

12. Вовлечь родителей в совместную с детьми социально- значимую деятельность. 
 



Целевые индика-

торы и показатели 

программы  

 Риск 1. Уровень дефицита педагогических кадров. 

  доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией; 

  доля педагогических работников с первой        квалификационной категорией. 

Риск 2. Уровень дефицита базовой инфраструктуры: 

 Заключение договора с Ростелекомом от 09.01.2024 № 862000065344. 

 Договор с ООО «Современные возможности – СВС «Сервис» от 15.12.2023 № 

44/ОпП-23. 

 Договор с АОО издательство «Просвещение» от 14.12.2023    №90582. 

Риск 3. Низкий уровень вовлеченности родителей в  образовательный процесс. 

Создан социальный паспорт школы. 

 Постоянное обновление школьного сайта, страниц   

 школы в    ВКонтакте, в СФЕРУМе. 

 Доля участников образовательных отношений, удовлетворенных качеством образова-

тельных услуг. 

 Доля родителей, пользующихся услугами электронного журнала, дневника, официаль-

ным сайтом, родительскими чатами в социальных сетях. 

 Программа родительского педагогического всеобуча МОУ «Чучковская СШ» на                           2024 г. 

 Доля родителей, участвующих в жизни школы. 

 Доля родителей, регулярно посещающих родительские собрания. 

 Доля родителей, посещающих внеклассные мероприятия. 

 Доля родителей, проявляющих инициативность. 



 

Сроки реализации 
программы 

2024 год 

Ме-
ры/мероприятия по 
достижению целей 
и задач 

Перечень мероприятий предоставлен в Дорожной карте  

Методы сбора и 
обработки инфор-
мации 

- наблюдение; 

- анкетирование; 

- обработка результатов; 

- обобщение и выводы; 

- мониторинг. 

Ожидаемые ко-

нечные результаты 

реализации про-

граммы антирис-

ковых мер 

 
Риск 1. Уровень дефицита педагогических кадров. 

 Уменьшение к концу 2024 года дефицита педагогических кадров за счёт привлечения 

молодых специалистов, повышения квалификации учителей школы.  
 Заключение в 2024 году целевых договоров на обучение по педагогическим специально-

стям с выпускниками школы. 
 
Риск 2. Уровень дефицита базовой инфраструктуры: 
 Каждый год закупаются новые компьютеры. 

 Работает бесперебойно интернет.  Учащиеся и учителя применяют новейшие компью-

терные технологии. Подкупается оборудование в Точку роста естественно- научной и 

технологической направленностей. 
 Обновляется фонд учебной и методической литературы. 



 

  

Риск 3. Низкий   уровень вовлеченности родителей в образовательный процесс. 

Создан социальный паспорт школы. 

Постоянное обновление школьного сайта, страниц школы в  ВКонтакте, в СФЕРУМе 

 Увеличение доли участников образовательных отношений, удовлетворенных качеством 

образовательных услуг, до 75%. 

 Увеличение доли родителей, пользующихся услугами электронного журнала, дневника, 

официальным сайтом, родительскими чатами в социальных сетях, до 80%. 

 Выполнение Программы родительского педагогического всеобуча МОУ «Чучковская 

СШ» на                             2024 г. 

 Увеличение доли родителей, участвующих в жизни школы, до 60%. 

 Увеличение доли родителей, регулярно посещающих родительские собрания, до 75 %. 

 Увеличение доли родителей, посещающих внеклассные мероприятия, до 10 %. 

 Увеличение доли родителей, проявляющих инициативность, до   30%. 
Исполнители Директор школы, заместители директора, руководители 

ШМО школы 

Приложение Дорожная карта реализации Среднесрочной программы развития МОУ «Чучковская СШ» 



 

Приложение 

 

Дорожная карта реализации Среднесрочной программы МОУ «Чучковская СШ» 

и направления, обеспечивающие реализацию ее задач. 

 

Направле- 

ние в соот-

ветствии с 

риском 

Цели Задачи Мероприятие 
Сроки реали-

зации 

Показатели реали-

зации 
Ответственные Участники 

Дефицит 

педагогиче-

ских кадров 

 

 

Уменьшение к кон-

цу 2024 года кадро-

вого дефицита в 

МОУ «Чучковская 

СШ» за счёт при-

влечения молодых 

специалистов. 

Проанализировать пе-

дагогический состав 

школы для выявления 

кадрового дефицита, 

спрогнозировать по-

требность школы в 

учителях-

предметниках.  

Анализ педаго-

гического соста-

ва школы 

 

 

 

 

Март 2024 

 

 

 

 

 

Проведен ана-

лиз педагогиче-

ского состава 

(34 человека) 

 

 

Директор шко-

лы 

Заместители 

директора, пе-

дагоги 

 Составить заявку на 

курсы повышения ква-

лификации педагогов 

школы.  

 

 

Составление 

плана-графика 

повышения ква-
лификации педа-

гогических ра-

ботников   

 
 

Май  2024 

 

Составлен план 

график  

(28 работников, 

которые повысят 

квалификацию) 

 
 

Директор шко-

лы 

Заместители 

директора, пе-

дагоги 



 Посетить ярмарку 

профессий РГУ им. 

С.А. Есенина с целью 

привлечения молодых 

специалистов.  

 

 

Посещение яр-
марки профес-

сий РГУ им. 

С.А. Есенина 

 
 

Март 2024 

 

13 марта 2024 года 

посетили Ярмарку 

педагогических ва-

кансий муниципаль-

ных образований, ор-

ганизованную 

ФГБОУ ВО «Ря-

занский государ-

ственный универ-

ситет имени С.А. 

Есенина» 

Директор шко-

лы 

Заместители 
директора, пе-

дагоги 

  Организовать работу 

по привлечению вы-

пускников школы к 

участию в целевом 

обучении на педагоги-

ческие специальности. 

Проведение бе-

седы с выпуск-

никами и их ро-

дителями о це-

левом обучении 

в педагогиче-

ских вузах 

В течение 

учебного года 

 

10 выпускников 

(100%), кото-

рые примут 

участие в бесе-

де на предмет 

целевого обу-

чения 

Директор шко-

лы 

Заместители 

директора, пе-

дагоги 

Дефицит ба-

зовой ин-

фраструк-

туры 

Своевременное 

оснащение школы и 

переоснащение со-

временной техни-

кой каждого класса 

для повышения ка-

чества проводимых 

уроков и внекласс-

ных мероприятий. 

Обновить устаревшую 

компьютерную технику. 

 

 

Выявление 

устаревшей и 

вышедшей из 

строя компью-

терной техники. 

 

 

 

 

До 1 сентября 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Договор с ООО 

«Современные 

возможности – 

СВС «Сервис» от 

15.12.2023 № 

44/ОпП-23. 

 

 

 

 

Директор шко-

лы 

Заведующий 

хозяйством 

Обеспечить быстрый и 

беспроблемный интер-

нет в учебных кабине-

тах ОУ для организации 

учебного процесса и 

внеурочной деятельно-

Своевременное 

оформление за-

явок в Ростеле-

ком по скорости 

и доступу необ-

ходимых сайтов 

 До декабря 

2024 года 

 

Заключение дого-

вора с Ростелеко-

мом от 09.01.2024 

№ 862000065344. 

 

Директор шко-

лы 

Заведующий 

хозяйством 



сти. 

 

для работы на 

уроках и вне-

урочных заняти-

ях. 

 

  Обновить устаревший 

фонд учебной и мето-

дической литературы. 

Осуществление 

плановых заку-

пок учебной ли-

тературы 

В течение 

2024 года 

Договор с АОО 

издательство 

«Просвещение» от 

14.12.2023 

№90582. 

Директор шко-

лы 

Заведующий 

хозяйством 

«Низкий 

уровень во-

влеченн 

ости 

родителей в 

образовате 

льный про-

цесс» 

Создание  к кон-

цу 2024 года усло-

вий для преодоления 

факторов риска, свя-

занных с понижен-

ным уровнем вовле-

чённости родителей  в 

учебный процесс. 

Выявить социальный 

статус семей обучаю-

щихся 

Актуализация 

социального 

паспорта школы 

Сентябрь 

2024 г. 

Создан паспорт 

школы 

Классные 

руководители 

 Классные 

руководители, 

педагоги, ро-

дители (закон-

ные 
представители) 

Создать единое 

информационного 

пространства школы с 

целью организации опе-

ративной 

обратной связи с роди-

телями (законными 

представителя ми) 

обучающихся, создания 

позитивного имиджа 

школы в социуме. 

Систематизация 
работы 

школьного 

сайта, акка-

унтов школы 

в социаль-

ных сетях. 

Ежемесячно 95% родителей, 

пользуются 

услугами элек-

тронного жур-

нала, дневника, 

официальным 

сайтом, роди-

тельскими ча-

тами в социаль-

ных сетях. 

 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги, роди-

тели (законные 

представители) 

Использовать различные 

способы 

коммуникации с родите-

лями. 

Участие родите-

лей в оценке 

уровня воспи-

танности своих 

детей по раз-

личным крите-

риям качества 

личности: 

-родительское 

собрание на тему: 

«Работа на обра-

03.04.2024г  

 

 

 

 

 

 

 

05.04.2024г 

 

 

60% родителей 
будут присут-
ствовать на со-
брании 
 
 
 
 

40%  родителей 

будут присут-

ствовать на от-

крытом уроке 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители,  пе-

дагоги. 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги, роди-

тели (законные 

представители) 



зовательной 

платформе 

«СФЕРУМ», 

 

- открытый урок 

математики в 6 

А классе на те-

му: «Прямо-

угольная систе-

ма координат на 

плоскости» 

 

- открытый 

урок истории 

в 7А классе 

на тему: 

«Россия в 

XVII веке» 

 

 

 

 

24.04.2024г 

 

 

 
 
 
 

40%  родителей 

будут присут-

ствовать на от-

крытом уроке 
 
 
 

Повысить уровень 

педагогической компе-

тентности родителей, по-

полняя арсенал их 

знаний по конкретным 

вопросам воспитания 

детей в семье и школе. 

Разработка про-

граммы 

родительского 

педагогического 

всеобуча. 

Апрель- 

декабрь 

2024 г. 

Программа ро-

дительского 

педагогического 

всеобуча МОУ 

«Чучковская 

СШ»  

на 2023-2024 

уч.г.разработана. 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги 

Общешколь-

ное родитель-

ское собрание 

«Роль семьи в 

формировании 

личности ребен-

ка» 

Сентябрь 

2024г. 

60% родителей 

будут присут-

ствовать на со-

брании. 

 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители. 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги, роди-

тели (законные 
представители) 



Вовлечь родителей в 

совместную с детьми 

социально- значимую 

деятельность. 

Конкурс 
«Папа, мама и я- 

футбольная се-

мья» 

Апрель 2024 г. 9% родителей 

будут участ-

вовать в кон-

курсе «Папа, 

мама и я-

футбольная 

семья» 

Заместители 

директора 

школы, 

классные ру-

ководител и, 

педагоги. 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги, роди-

тели (законные 

представители) 

Конкурс 
«Родительский 

турнир по фут-

болу» 

Апрель 2024г 11 % родителей 

будут участво-

вать в конкурсе 

«Родительский 

турнир по фут-

болу» 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги. 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги, роди-

тели (законные 

представители) 

День футбольно-
го болельщика 

Апрель 2024г 23% обучаю-

щихся примут 

участие в празд-

новании Дня 

футбольного бо-

лельщика 

  

Рейды роди-

тельского коми-

тета по органи-

зации питания 

Ежемесячно 12 рейдов в те-

чение 2024 года 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги. 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги, роди-

тели (законные 

представители) 

«День открытых 

дверей» 

Май 2024г 40%  родителей 

будут присут-

ствовать на дне 

открытых две-

рей 

 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители. 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги, роди-

тели (законные 

представители) 



«День знаний» Сентябрь 

2024г. 

80%  родителей 

будут присут-

ствовать на Дне 

знаний 

 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители. 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги, роди-

тели (законные 

представители) 

  
«День матери» Согласно 

плану 

воспитатель 

ной работы 

50%  родителей 

будут присут-

ствовать на от-

крытом меро-

приятии 

 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители. 

Заместители 

директора 

школы, 

классные руко-

водители, пе-

дагоги, роди-

тели (законные 

представители 

  
 


